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विद्यालय समायोजन तथा विक्षक दरबन्दी वमलान कायाान्ियन वनदेविका, २०८० 

जैममनी नगर काययपामिकािे बनाएको ति िेमिए बमोमजमको मनदमेिका सर्यसाधारणको जानकारीका 

िामग प्रकािन गररएको छ । 

 

 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा २ (ज)  र जैममनी नगर मिक्षा ऐन, २०८० को 

दफा ६५ को उपदफा १ िे मदएको अमधकार प्रयोग गरी जैममनी नगरकाययपामिकािे यो स्थानीय विद्यालय 

समायोजन तथा विक्षक दरबन्दी वमलान कायाान्ियन वनदेविका, २०८० जारी गरेको छ 
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विद्यालय समायोजन तथा विक्षक दरबन्दी वमलान कायाान्ियन वनदेविका, २०८० 

नगर काययपामिकाबाट स्र्ीकृत मममतिः २०८०/१२  / २३ 

 

प्रस्तार्नािः  

जैममनी नगरपामिका क्षेत्र मभत्र प्रारमभभक बाि कक्षा दमेि कक्षा १२ सभमको मर्द्यािय मिक्षािाई गुणस्तरीय र 

समयानुकूि बनाउन दईु र्ा दईु भन्दा बढी मर्द्याियहरूिाई एउटा मर्द्याियमा गाभी मर्द्यािय समायोजन र मर्द्याथी 

संख्याको अनुपातमा मिक्षक व्यर्स्थापन गनय दरबन्दी ममिान सभबन्धी काययिाई व्यर्मस्थत रूपमा अगामड बढाउनका 

िामग स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (ज) र जैममनी नगर मिक्षा ऐन, २०८० को दफा 

६५  को उपदफा १ िे मदएको अमधकार प्रयोग गरी जैममनी नगरकाययपामिकािे यो मनदमेिका जारी गरेको छ । 

पररच्छेद- १ 

संवक्षत नाम र प्रारम्भ 

१. संवक्षप्त नाम र प्रारम्भः  

(१) यस मनदमेिकाको नाम मर्द्यािय समायोजन तथा मिक्षक दरबन्दी ममिान कायायन्र्यन मनदमेिका २०८० रहेको छ ।  

(२) यो मनदेमिका जैममनी नगरपामिका अन्तगयतका सभपणूय सामदुामयक र संस्थागत गरी दबुै प्रकारका मर्द्याियको हकमा 

िागू हुनेछ । 

 २. विषय िा प्रसङगले ऄको ऄथा नलागेमा यस वनदेविकामाः  

(क) "नगर मिक्षा ऐन" भन्नािे जैममनी नगरपामिकाको जैममनी नगर मिक्षा ऐन २०८० सभझनु पदयछ । 

(ि) "मर्द्यािय समायोजन" भन्नािे जैममनी नगर मिक्षा ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) र (२) एर्म स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ को  (ज) अनुसार दईु र्ा दईु भन्दा बढी  मर्द्याियहरू एक 

आपसमा गाभ्ने र्ा एक आपसमा गाभी नयााँ मर्द्यािय स्थापना गने,  मर्द्यािय साने र्ा मर्द्याियको तह र्ा कक्षा 

घटाउने बढाउने र्ा तह ममिान गने र्ा मर्द्यािय बन्द गने समेतको काययिाई जनाउाँछ । 

(ग) "दरबन्दी ममिान" भन्नािे मर्द्याथी संख्या कम भई मर्द्यािय समायोजन भएका र यस मनदेमिका बमोमजम मिक्षक 

मर्द्याथी अनुपात कम भएका मिक्षकहरुिाई दरबन्दी कम भएका र्ा कुनै प्रकारको दरबन्दी नभएका मर्द्याियहरुमा 

व्यर्स्थापन गरी मिक्षक दरर्न्दी र मिक्षक सरुर्ा र्ा कामकाजमा िटाउने कायय समेतिाई सभझनु पदयछ । 

 (घ) "नगरपामिका" भन्नािे जैममनी नगरपामिकािाई सभझनु पदयछ । 

 (ङ) "नगर मिक्षा समममत" भन्नािे जैममनी नगरपामिकाको मिक्षा ऐन, २०८० दफा १९ बमोमजम गठन भएको 

समममतिाई सभझनु पदयछ । 

 (च) "र्डा मिक्षा समममत" भन्नािे जैममनी नगर मिक्षा ऐन, २०८० दफा २० (१५) बमोमजम गठन भएको समममतिाई 

सभझनु पदयछ ।  
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पररच्छेद- २ 

विद्यालय समायोजन सम्िन्धी व्यिस्था 

३. विद्यालय समायोजन गने कायाविवधः  

(१) यो मनदमेिका प्रारभभ हुाँदाका बित सञ्चािनमा रहेका मर्द्यािय मध्ये एक मर्द्यािय अको मर्द्याियको नमजक 

दरूीमा रहेर सीममत जनसङ्ख्यािाई सेर्ा पयुायएका तर आधारभतू मर्द्यािय (कक्षा १-३ र्ा १-५ र्ा १-८) 

मर्द्याियका रूपमा सञ्चािन गनयका िामग न्यूनतम आधारहरू पमन परुा हुन नसक्ने मर्द्याियिाई नमजकको 

मर्द्याियसाँग गाभी र्ा कक्षा घटाइ सञ्चािनमा ल्याईनेछ ।  

(२) माध्यममक तह (कक्षा ९-१० र्ा ९-१२) सञ्चािनमा रहेका मर्द्याियहरूका िामग पमन यो व्यर्स्था िागु हुनेछ ।  

(३) मर्द्यािय समायोजन र्ा गाभ्ने सभबन्धी ऐन तथा मनयमार्िी र यस मनदमेिकाको व्यर्स्था कायायन्र्यन गने सभबन्धमा 

कुनै मिमर्धा भएमा नगरपामिकािे मनणयय प्रकृयामा सरिीकृत गनेछ । 

(४) मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिानका िामग आर्श्यक सहयोग जटुाउन नगरपामिकािे सभबमन्धत 

मनकायहरूसाँग समन्र्य र सहकायय गनेछ । 

(५) नगरपामिकाबाट मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिानका काययक्रमको अनुगमन, मलू्याङ्कन तथा उपिमधधको 

समीक्षा गरी आगामी काययक्रमिाई मागय मनदिेन गनय सक्नेछ ।  

(६) मर्द्यािय समायोजनका आधारहरूिः (१) जैममनी नगर मिक्षा ऐनको ५ को उपदफा (१) र (२) र स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ िे मदएको अमधकार प्रयोग गरी नगर मिक्षा समममतिे दईु र्ा दईु भन्दा र्ढी मर्द्यािय गाभ्न, 

गाभी नयााँ मर्द्यािय स्थापना गनय, ठाउाँ पररर्तयन गनय र्ा तह तथा कक्षा घटाउनका िामग सभर्मन्धत मर्द्याियको 

मनरे्दन र र्डा मिक्षा समममतको मसफाररसमा नगर मिक्षा समममतिे गनेछ सोको अनुमोदन जैममनी नगरकाययपामिकािे 

गनेछ । मबद्याथी संख्याको िामग मखु्य आधार EMIS िाई बनाइने छ । अन्य आधारहरु दहेाय बमोमजम हुनेछनिः 

 (क) दईु र्ा सो भन्दा बढी मर्द्याियहरू बीचको पैदि दरुी सहज आर्ागमन समहत बमढमा ३० ममनेट र्ा दईु 

मकिोममटर सभम भई कक्षा १-५ सभम सञ्चािनमा रहेको, 

(ि)   दईु र्ा सोभन्दा बढी मर्द्याियको परीसर एक आपसमा जोमडएको, 

(ग) दईु र्ा सो भन्दा बमढ मर्द्याियका मर्द्यािय व्यर्स्थापन समममतिे आपसमा गाभेर सञ्चािन गने 

मनणययका साथ र्डा मिक्षा समममतको मसफाररस समहत पमहिो चरणमा नगरपामिकाबाट ३० मदने सचूना 

प्रकािन गरे अनुसार नगरपामिकामा मनरे्दन मदएमा, 

(घ) कुनै मर्द्याियमा तोमकएको सङ्ख्या भन्दा कम मर्द्याथी भई मतनीहरूको मिक्षाको िामग सब ै

मर्द्याथीहरुिाई नगरपामिकािे जैममनी नगर मिक्षा ऐनको दफा ६(१) बमोमजमको मर्द्याियमा र्ा अन्यत्र 

कुनै मर्द्याियमा अध्ययनको व्यर्स्था ममिाएमा, 

(ङ)   नमजकको दरूीमा रहेका र आपसमा गाभीएर उच्च तहको मर्द्याियको हैमसयत प्राप्त गनय चाहने दईु र्ा 

सोभन्दा बढी मर्द्यािय,  

(च)  जनसङ्ख्या र्मृि दर कम भएको, जनसङ्ख्या र्मृि घट्दो दरमा भएको र भमर्ष्यमा पमन जनसङ्ख्या 

नबढ्ने िािको स्थानमा स्थापना भएका दईु र्ा सोभन्दा बढी मर्द्याियहरू, 

 (छ) भौगोमिक रूपिे मर्कटता नभएको अर्स्था, 
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 (ज)  कुनै मर्द्याियमा दहेायको मर्द्याथी सङ्ख्या कायम नरहेमा र भमर्ष्यमा पमन उक्त मर्द्याथी सङ्ख्या पगु्ने 

पयायप्त   आधार नदमेिएमा  

क्र.स. कक्षा न्यूनतम मर्द्याथी सङख्या कैमफयत 

१ बािमबकास केन्र ४  

२ १-३ १२  

३ १-५ २०  

४ ६-८ २१  

५ ९-१० २०  

६ ११-१२ २०  

 

तर नमजकको दरूीमा अन्य मर्द्यािय नभएको तथा अिग्गै र्स्ती भएको भौगोमिक मर्कटता भएमा त्यस्तो 

मर्द्यािय र दरुी आधा घण्टा भन्दा कम भएको तर न्यूनतम मर्द्याथी संख्या पगेुमा मर्द्यािय गाभ्न बाध्य पाररने 

छैन र मामथ उल्िेमित जनु सकैु आधारमा पमन मर्द्यािय समायोजन प्रकृया अगामड बढाइनेछ । दोश्रो चरणमा 

मबद्यािय समायोजन तथा दरर्न्दी ममिान सझुार् उप समममतको मसफाररसमा तोमकएको आधार परुा नगने 

मर्द्याियहरुको समायोजन नगर मिक्षा समममतिे गनेछ । 

 (२) मर्द्यािय गामभए पमछ कायम भएको मर्द्याियको नाममा गामभने मर्द्याियहरूको सबै चि अचि सभपमि 

दामिि िारेज गरी नयााँ कायम हुने मर्द्याियको नाममा कायम गनयका िामग नगर मिक्षा समममतको 

मसफाररसमा मािपोत कायायियमा पठाउनु पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोमजम सभपमि दािेि िारेज भएको व्यहोराको जानकारी नगरपामिकािे मिक्षा मबज्ञान तथा 

प्रमबमध मन्त्रािय र मिक्षा तथा मानर् स्रोत मर्कास केन्र समेतिाई जानकारी मदनु पनेछ ।  

(४) एक भन्दा बढी प्रारमभभक बािमकास केन्र संचािन भएका मर्द्याियको बािमर्कास केन्र र हाि 

समदुायमा सञ्चािनमा रहेका बािमर्कास केन्रहरुिाई नमजकको बािमर्कास केन्र नभएको मर्द्याियमा 

नगर मिक्षा समममतिे गाभ्ने र्ा स्थानान्तरण गनय सक्नेछ । गामभएको बािमर्कास केन्रमा काम गने सहयोगी 

काययकताय स्र्तिः समायोजन हुने गरी व्यर्स्थापन गररने छ ।  

(५) नगरपामिकामभत्र सञ्चामित दईु र्ा दईु भन्दा बढी संस्थागत मर्द्याियहरुिे मर्द्यािय गाभ्नका िामग 

मर्द्यािय व्यर्स्थापन समममतको मनणयय समहत माग भै आएमा नगर मिक्षा समममतिे त्यस्ता 

मर्द्याियहरुिाई गाभ्न सक्नेछ । न्युनतम मर्द्याथी संख्या नभएका संस्थागत मर्द्याियको तह र्ा कक्षा समेत 

नगर मिक्षा समममतिे घटाउन सक्नेछ । 

(६) स्र् उत्पे्ररीत भै प्रथम चरणमा समायोजन हुने मबद्याियहरुिाई मबषेि प्रोत्साहन गररनेछ । 

 

४. दरबन्दी वमलानका अधारहरः  

(१) जैममनी नगरपामिकािे प्रारमभभक बाि कक्षादमेि कक्षा ५ सभम सञ्चािन भएका मर्द्याियमा न्यूनतम रुपमा प्रमत 

कक्षा एक जना मिक्षक रहने गरी र मामथल्िो कक्षाहरुमा  मर्षयगत रुपमा मिक्षक व्यर्स्थापन गने काययिाई अगामड 
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बढाउनेछ । तर मिक्षक दरर्न्दी नपगु हुने भएमा १-३ सञ्चामित मर्द्याियको हकमा न्यूनतम २ र १-५ सञ्चामित 

मर्द्यािमा न्यूनतम ३ मिक्षक व्यर्स्थापन गने काययिाई अगाडी बढाइनेछ । मिक्षक मर्द्याथी अनुपात कम भएका 

मर्द्याियहरुिाई दरबन्दी कम भएका र्ा कुनै प्रकारको दरबन्दी नभएका मर्द्याियहरुमा मिक्षक व्यर्स्थापन गनय 

दरबन्दी ममिान गररनेछ र सोको िामग मखु्य आधार EMIS िाइ बनाइने छ । अन्य दहेायका आधारहरु मिईनेछ । 

(क) दईु र्ा दईु भन्दा बढी मर्द्याियहरु एक आपसमा गामभएमा,  

(ि) दरबन्दी ममिानका िामग मिक्षक मर्द्याथी अनुपात दहेाय बमोमजम हुनेछ । 

क्र.स. कक्षा मिक्षक मबद्याथी अनुपात सङख्या 

१ १-३ 
२:१५,  सो भन्दा कम भएमा १ दरर्न्दी 

५० भन्दा बढी भएमा ३ दरर्न्दी कायम गने, 

३ १-५ 
३:२५, सो भन्दा कम भएमा २ दरर्न्दी 

८० भन्दा बढी भएमा ४ दरर्न्दी कायम गने,  १२५ भन्दा बढी भएमा ५ दरर्न्दी कायम गने 

४ ६-८ 
न्युनतम ४ 

अंगे्रजी, गमणत र्ा मबज्ञान, नेपािी र सामामजक अमनर्ायय 

५ ९-१० 
न्युनतम ५ 

अंगे्रजी, गमणत र्ा मबज्ञान नेपािी, सामामजक र ऐमच्छक मर्षय 

६ ९-१२ 
न्युनतम २ 

भाषा,  मबज्ञान र सामामजक समहू  तथा ऐमच्छक मर्षय  

(२) दफा ४(१) मा जनुसकैु कुरा िेमिएता पमन मबद्यािय समायोजन, गाभ्ने प्रकृया र कक्षा घट भै दरर्न्दी पुिमा आउने 

भएमा प्रमत कक्षा मिक्षक दरर्न्दीको व्यबस्था गद ैजाने र तेश्रो, चौथो र पााँचौ दरर्न्दी कायम गदाय प्रमत कक्षा १० जना 

मबद्याथी संख्याको आधार मिइनेछ । 

 

५. विक्षक व्यबस्थापनका अधारहरः  

(१) मिक्षक व्यबस्थापनको कायय दहेाय बमोमजम हुनेछन ।  

(क) सभबमन्धत मर्द्याियमा थप र्ा ररक्त हुने भएमा सोमह मर्द्याियमा व्यर्स्थापन गने, सभबमन्धत र्डा मभतै्र र नमजकको 

र्डा र मबद्याियमा प्राथममकता मदने र सो का िामग ७ मदने सार्यजमनक सचूना प्रकािन गरी थप हुने मबद्याियमा 

रोज्न अर्िर प्रदान गने, समयार्मध मभत्र मिक्षकबाट मनरे्दन प्राप्त नभएमा आधारहरु बमोमजम नगरपामिकािे नै 

कायय प्रकृया अगाडी बढाउने । 

(ि) मनभन माध्यममक र माध्यममक तहमा व्यर्स्थापन गदाय सकेसभम योग्यतािाइ प्राथममकता मदने । 

(ग) मिक्षकको जमुनयर मसमनयरको गणना गदाय दरर्न्दी र राहतिाइ एउटै बास्केटमा रािी मनयुमक्त मममतको आधारमा 

गररने छ । 

(घ) स्थायी. अस्थायी र राहत अनुदान कोटाको हकमा पमहिो प्राथममकतामा स्थायी मिक्षक रहने । 

(ङ) कुनै मिक्षक काजमा भएमा पमहिा पदस्थापन गने । 

(च) मिक्षक व्यबस्थापन गदाय स्थायी र्ा अस्थायी जनुसकैु मिक्षक भएतापमन स्थानीयिाई प्राथममकतामा रामिनेछ र दरैु् 

स्थामनय भएमा मनयुमक्तको जेष्ठता हेररने छ, ममहिा र परुुषमा ममहिािाई प्राथममकतामा रामिनेछ ।  
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(छ) कुनै पमन प्रकारको दरबन्दी नभएका तर न्यूनतम मर्द्याथी संख्या भई सञ्चािनमा आईरहेका मर्द्याियहरुमा दरबन्दी 

ममिानका क्रममा मिक्षक व्यर्स्थापनमा प्राथममकतामा रामिनेछ । 

(ङ) मिक्षक मर्द्याथी अनुपात कम भएका मर्द्याियमा काययरत तहमा तोमकएको भन्दा मामथल्िो तहको योग्यता भएको 

मिक्षकिाई मामथल्िो कक्षा सञ्चािन भएको नमजकको मर्द्याियमा मिक्षक स्र्यंको इच्छािे जान चाहेमा तहगत 

र्ा मर्षयगत रुपमा मिक्षक व्यर्स्थापन हुने गरी ममिान गररने छ । 

(च) मिक्षक सेर्ा आयोग मनयमार्िी अनुसार योग्यता भएका मिक्षकिाई प्रधानाध्यापकको रुपमा व्यर्स्थापन गनय र 

योग्यता नपगेुमा तहगत र्ररष्ठताका आधारमा मनममि प्रधानाध्यापकको रुपमा व्यर्स्थापन गनय मर्द्यािय व्यर्स्थापन 

समममतिाई उिरदायी बनाइने छ । दरबन्दी ममिानका क्रममा समेत प्रधानाध्यापक व्यर्स्थापनिाई जोड मदईनेछ । 

 

६. विद्यालय समायोजन, दरिन्दी वमलान र कक्षा पठन पाठन स्थगनका लावग सत्यापन, स्थलगत ऄनुगमन, 

मुलयांकन र मस्यौदा तथा सुझाि उपसवमवतः M 

 (१) मबद्यािय समायोजन, दरर्न्दी ममिान र कक्षा पठनपाठन स्थगन काययको िामग आबश्यकता अनुसार सत्यापन, 

अनुगमन र मलु्यांकन एर्म ् आबश्यक गहृकायय गरर मस्यौदा समहत सझुार् पेि गनय दहेाय बमोमजमको मबद्यािय 

समायोजन तथा दरर्न्दी ममिान सझुार् उप समममत रहनेछ ।  

 (क) नगरपामिका मिक्षा िािा प्रमिु-  संयोजक 

(ि) सामामजक मर्कास समममत संयोजक- सदस्य 

(ग)  नगर मिक्षा समममतमा मबव्यस बाट प्रमतमनमधत्र् गने एक जना – सदस्य 

(घ) नगर मिक्षा समममतमा मिक्षकबाट प्रमतमनमधत्र् गने दईु जना – सदस्य  

(ङ) मिक्षकको महासंघ वा पेिागत संघ संगठनबाट छानी पठाएका पााँच जना मिक्षक– सदस्य 

         (च) मिक्षा अमधकृत- सदस्य समचर्  

(२) दफा ६ (१) बमोमजमको उप समममतिे बैठक सभबन्धी काययमर्मध आफै बनाउन सक्नेछ । 

 

७. विद्याथी तथा विक्षक व्यिस्थापनका थप प्रकृयाः 

१. मर्द्याियमा कक्षा पठनपाठन स्थगनका िामग मर्द्यािय समायोजन, दरर्न्दी ममिान र कक्षा पठन पाठन स्थगनका 

िामग सत्यापन, स्थिगत अनुगमन, मलु्यांकन र मस्यौदा तथा सझुार् उपसमममतिे कक्षा पठनपाठन गनय अपररहायय 

मर्द्याियहरू पमहचान गने, 

२. पमहिो चरणमा कक्षा पठनपाठन स्थगन पश्चात मर्द्याथी र मिक्षक व्यस्थापन गने मर्द्यािय पमहचान गने र तत्काि 

उप समममतको मसफाररसमा नगरपामिकािे कामकाजमा िटाउने र दोस्रो चरणमा दरर्न्दी ममिान गने । 

३. पनुिः कक्षा सञ्चािन नभए सभमका िामग कक्षा पठन पाठन स्थगन भएका मर्द्याियका मिक्षक काम काजमा 

िटाउने मर्द्यािय समुनमश्चत गने । 

४. मिक्षक कामकाजमा िटाउदा क्रमििः राहात, अस्थायी दरर्न्दी तथा कमन्ट  स्थायी मिक्षक िटाउने, तर मर्द्यािय र 

मिक्षकको सहममत जटेुमा जनुसकैु मिक्षक पमन िटाउन समकने र स्थानीय मिक्षकिाई प्राथममकतामा राख्ने र सो 

बमोमजमको प्राथाममकताका आधारमा सकभर पायक ममल्ने गरर कामकाजमा िटाउने । 

५. यसरी कामकाजमा िमटने मिक्षकिे जनु मर्द्याियमा काम काजमा िमटएको हो सोही मर्द्याियबाट तिब भिा 

पाउने व्यर्स्था गने । 
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८.  विद्यालयको स्तर िृविका लावग हुने समायोजनः  

(१) आधारभतू र माध्यममक मर्द्याियका रुपमा हाि सञ्चािनमा रहेका तर स्तर र्मृि गनय आर्श्यक दमेिएका र 

समायोजनका िामग आधार परुा नभएका मर्द्याियका िामग मनभन मिमित मर्कल्प छनोट गनय मदई समायोजन 

गररनेछिः 

  (क) कक्षा १-३ सभम सञ्चािन हुने प्रारमभभक मर्द्याियका रूपमा स्तर र्मृि गने न्यूनतम आधार परूा नभएका 

मर्द्याियिे समदुाय र र्डा समममत संगको सहकाययमा प्रारमभभक बाि मर्कास केन्दको रुपमा सञ्चािन हुने मर्कल्प 

छान्न पाउनेछन् ।  

(ि) कक्षा १-५ सभम सञ्चािन हुने मर्द्याियका रुपमा स्तर र्मृि गनय आधार परूा नभएका मर्द्याियिे कक्षा १-३ 

सभमको प्रारमभभक मर्द्याियका रुपमा सञ्चािनमा रहन पाउनेछन् ।  

(ग) कक्षा १-८ सभम सञ्चािन हुने आधारभतू मर्द्याियका रूपमा स्तर र्मृि भई सञ्चािनमा आउन आधारहरू परुा 

नभएका मर्द्याियिे कक्षा १-५ का रुपमा सञ्चािन हुन पाउनेछन् ।  

(घ) कक्षा ९-१० सभम सञ्चािन हुने माध्यममक मर्द्याियको रुपमा स्तरर्मृि भई सञ्चािनमा आउन आधारहरु परुा 

नभएका मर्द्याियिे आधारभतु मर्द्याियको रुपमा सञ्चािन हुन पाउने छन् ।  

(ङ) कक्षा ११-१२ सभम अनुममत/स्र्ीकृमत मिई न्यून मर्द्याथी भई आधारभतू भौमतक सुमर्धा समेत नभएका 

मर्द्याियहरू कक्षा १० सभम माध्यममक मर्द्याियको रुपमा सञ्चािन हुन पाउने छन् । 

  

९. समायोजन हुने विद्यालयको नामाकरणः  

(१) दईु र्ा दईु भन्दा बढी मर्द्याियहरू आपसमा गाभीएर नयााँ ठाउाँमा मर्द्यािय स्थापना हुने भएमा रामष्ियता, स्थामनयता 

र ऐमतहामसकता झमल्कने सामर्कको नाम र्ा नयााँ नाम राख्न समकनेछ तर मिक्षा मनयमार्िीको मनयम १५४ को 

मर्द्याियको नामाकरण सभबन्धी व्यर्स्था अनुसार कुनै व्यमक्त, स्मारक र्ा ऐमतहामसक र्स्तुको नामबाट मर्द्याियको 

नाम रामिएको रहेछ भने व्यमक्त, स्मारक र्ा ऐमतहामसक र्स्तुको नामबाट मर्द्याियको नाम राख्नुपनेछ । 

(२) समायोजन हुने मर्द्याियका सरोकारर्ािा समदुायिे स्थानीय र्डा समममतको मसफाररसमा गामभएको मर्द्यािय 

भर्नमा मिि ुकक्षा, रै्कमल्पक मिक्षा, सामदुामयक मसकाइ केन्र र्ा र्ाचनािय र्ा स्थानीय तहको आर्श्यकता 

अनुसारका अन्य कायायिय र्ा काययक्रमहरु सञ्चािन गनय सक्नेछ । 

(३) समायोजन भै सञ्चािनमा नरहेका मर्द्यािय भएको स्थानमा भमर्ष्यमा पनुिः मर्द्यािय सञ्चािनका िामग न्यूनतम 

मर्द्याथी सङ्ख्या भएमा र मर्द्यािय आर्श्यक दमेिएमा मर्द्यािय सञ्चािन गनय नगरपािकािे अनुममत मदन 

सक्नेछ ।  

पररच्छेद- ३ 

भौवतक, िैवक्षक व्यबस्थापन सम्बन्धी व्यिस्था 

१०. विद्यालय समायोजन पवछ गनुा पने भौवतक व्यबस्थापनः 

 (१) मर्द्यािय समायोजन पमछ उक्त मर्द्याियमा रहेका फमनयचर, पाठ्यसामग्री िगायतका अन्य िैमक्षक सामग्री 

गामभएको मर्द्याियको नाममा मजन्सी दामििा गनुयपनेछ । 
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 (२) मर्द्यािय समायोजन पमछ गामभएको मर्द्याियमा रहेका िैमक्षक प्रयोजनमा काम निाग्ने परुाना िैमक्षक सामग्री र 

माि सामानको मर्र्रण तयार गरी त्यस्ता माि सामानको सािािािा न्यूनतम ् मलू्य कायम गरी आर्श्यक 

कारबाहीका िामग मर्द्यािय व्यर्स्थापन समममतिे समथयन गरेको मलू्यमा मििाम गरी प्राप्त हुन आएको रकम 

मर्द्याियको कोषमा जभमा गनुय पनेछ। 

 (३) मर्द्यािय समायोजन पमछ गामभएको मर्द्याियको आय आजयनमा प्रयोग भएका जग्गा जममनमा कृमष, पिपुािन, 

व्यार्सामयक िेती गररएको रहेछ भने त्यसको मनरन्तरताको िामग गामभएको मर्द्याियिे गामभने मर्द्याियमा योजना 

समहत पेि गनुयपनेछ । 

 (४) अनुममत र्ा स्र्ीकृमत रद्द गररएको र्ा बन्द गररएको मर्द्याियको चि अचि सभपमि नगर मिआ समममतको 

मसफररसमा नमजकको मर्द्यािय र्ा गामभएको मर्द्याियिे प्रयोग गनय पाउनेछ । 

 

११. विद्यालय समायोजन पवछ गनुा पने िैवक्षक व्यिस्थापनः  

(१) मर्द्यािय समायोजन पमछ र्ा तह र्ा कक्षा घटाइए पमछ मर्द्याियमा आर्श्यकता भन्दा बढी भएका मिक्षकिाई 

नगर मिक्षा समममतको पिु दरर्न्दीमा रािी अको व्यर्स्था नभए सभमको िामग समायोजन भएकै र्ा गामभएकै 

मर्द्याियमा कामकाज गनय िगाउन समकने छ ।  

(२) गामभएको मर्द्याियमा आर्श्यक भन्दा बढी मिक्षक सङ्ख्या रहन गएमा नमजकैको पायक पने मर्द्याियहरूमा 

आर्श्यकता र दफा ४ र ५ मा भएको व्यर्स्थाका आधारमा नगर मिक्षा समममतिे पदस्थापना गनेछ । 

 (३) मर्द्यािय समायोजन गदाय बन्द भएका स्र्ीकृत प्राप्त मर्द्याियको तहगत सङ्ख्या नगरपामिकाको पिुमा रहने छ । 

त्यसरी पिुमा रहेको मर्द्यािय सङ्ख्यामा नबढाई नगरपामिकामभत्र नक्सांकनका आधारमा मर्द्यािय िोल्न 

आर्श्यक दमेिएमा र परू्ायधार परूा भएको िण्डमा नगर मिक्षा समममतको मसफाररसमा नगर काययपामिकािे मर्द्यािय 

सञ्चािनको िामग अनुममत मदन सक्नेछ । 

 

 १२. विद्यालय समायोजन पवछ गनुापने ऄन्य व्यिस्थापनः 

 (क) मर्द्यािय समायोजन पमछ समायोजन भई जाने मर्द्याियको कमयचारी समेत स्र्तिः समायोजन भएको मामननेछ । 

समायोजन हुने मर्द्याियको कमयचारीको व्यर्स्थापन अको व्यर्स्था नहुञ्जेिसभम गामभएर जाने मर्द्याियमा नै 

करारमा व्यर्स्थापन गनय सो अनुदान कोटा नगरपामिकाको पिुमा रामिनेछ । सो र्डामा र्ा नमजकको र्डाको कुनै 

मर्द्याियको उही पदको कमयचारीको पद अमनर्ायय अर्काि र्ा अन्य कारणिे ररक्त भएमा त्यस्ता फमजिमा रहेका 

कमयचारीिाई व्यर्स्थापन गरी पुिमा रहेको अनुदान कोटा स्र्तिः िारेजी हुनेछ ।  

 

पररच्छेद- ४ 

विद्यालय समायोजन सम्बन्धी नगरपावलका ऄन्तगातका वनकायहरूको काम 

 १३. विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको काम: 

 (१) मर्द्याथी संख्या कम भई मर्द्याियमा मिक्षक व्यर्स्थापन गनय असमजिो भएको भमन आफ्नो मर्द्याियको सेर्ा 

क्षेत्रमभत्रका बािबामिकाहरु को पहुाँच मर्द्याियमा सहज हुने गरी नमजकको मर्द्याियमा समायोजन गने तथा तह र्ा 

कक्षा घटाउने मनणयय गने र र्डा एर्म् नगर मिक्षा समममतिाई राय पेि गने तथा मर्द्यािय समायोजन तथा दरबन्दी 

ममिान सभबन्धी काययमा सहयोग गनुय मर्द्यािय व्यर्स्थापन समममतको दामयत्र् हुनेछ ।  
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१४. िडा विक्षा सवमवतको कामः 

 (१) मर्द्यािय समायोजन र्ा गाभ्ने सभबन्धी काययक्रम कायायन्र्यनका िामग आफ्नो र्डामभत्रका मर्द्याियहरूको 

अर्स्था अध्ययन गरी मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिान सभबन्धमा स्थानीय सरोकारर्ािाहरु साँग बैठक, 

छिफि र अन्तमक्रया काययक्रम सञ्चािन गरी सझुार्हरु संकिन गने । 

(२) र्डा मिक्षा समममतिे र्डामभत्र मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिानको अर्स्था मर्शे्लषण गरी मर्द्यािय 

समायोजन तथा दरबन्दी ममिान गनय मसफाररस गनुय पनेछ ।  

 

१५. नगर विक्षा सवमवतको काम:  

(१) मर्द्यािय समायोजन र्ा गाभ्ने सभबन्धी काययक्रम कायायन्र्यनका िामग आफ्नो नगरपामिका मभत्रका मर्द्याियहरूको 

अर्स्था अध्ययन गरी मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिान सभबन्धमा बैठक, छिफि र अन्तमक्रया काययक्रम 

सञ्चािन गरी सझुार्हरु संकिन गने ।  

(२) मर्द्यािय नक्सांकनका आधारमा तोमकएका स्थानमा मर्द्यािय सञ्चािन गने गराउने काययका िामग सभबमन्धत 

सरोकारर्ािाहरूको सहकाययमा मर्द्यािय रहने स्थान मनधायरण गरी त्यस्तो स्थानको जग्गाको स्र्ाममत्र् मर्द्याियका 

नाममा कायम गनय मनणयय गने ।  

(३) मर्द्यािय व्यर्स्थापन समममत र मर्द्याियहरूसाँग परामिय एर्म ्छिफि गरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

र जैममनी नगर मिक्षा ऐन, २०८० को दफा ४५ (१) िे मदएको अमधकार प्रयोग गरी तथा यस मनदेमिकामा भएको 

व्यर्स्था र ितयका आधारमा मर्द्यािय समायोजन र दरबन्दी ममिान गरर अनुमोदनका  िामग नगर काययपामिकामा 

पेि गनेछ । 

पररच्छेद- ५ 

विविध  

१६. वनदेविकामा संिोधनः नगरकाययपामिकािे सरोकारर्ािा मनकाय र्ा व्यमक्तहरूको परामियमा यस मनदमेिकामा 

संिोधन गनय सक्नेछ ।  

१७. बावझएमा गनेः यस मनदमेिकाको व्यबस्था ऐन तथा मनयमार्िीसाँग बामझएमा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ र जैममनी नगर मिक्षा ऐन, २०८० बमोमजम भएको हुनेछ । 

१८. बचाउः हाि सभम जैममनी नगरपामिकाबाट भएको मर्द्यािय  समायोजन, दरर्न्दी ममिान र मिक्षक व्यर्स्थापन 

यसै मनदमेिका बमोमजम भएको हुनेछ । 

 १९. व्याखयाः यस मनदमेिकामा भएका व्यर्स्थाको अमन्तम व्याख्या जैममनी नगर काययपामिकाबाट हुनेछ ।  

                                                                                                                                                                                                 

अज्ञाले 

हरर बहादुर भुजेल 

प्रमुख प्रिासकीय ऄवधकृत 


